
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

 เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ที่ 91/2569 ลง 19 มีนาคม 2569 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเชียง
ดาว 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
 สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  

2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม  

3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หร ือ กรณีการให ้เง ิน  ทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่นๆ ต่อ
บุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

2) การใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จ้าง 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เ อ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุ 
อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ  

1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

3) การใช้อำนาจ 1) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
3) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
4) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิด
การแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน  
2) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 
3) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
4) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่
ถูกต้อง เพื ่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึง การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของ หน่วยงาน ที ่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย 
3) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
4) สร้างกระบวนการเฝ ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
ทั้ง ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) ความสุจริตในการดำเนินงาน 1) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานให้บริการของ หน่วยงาน
แกร ับบร ิการผ ู ้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นๆ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
4) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที ่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการ
เอ้ือ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
7) ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 1) ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจ มีโอกาสทีจะถูกเรียกรับ

สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น มากน้อยเพียงใด 
2)หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจ มีโอกาสทีจะได้รับการบริการที่ดีและ
รวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น มากน้อยเพียงใด 
3)หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อหรือ
รับบริการ จากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลง
บันทึกประจำวัน การเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติ
บุคคล การติดต่อประสานงานอื่นๆ กระบวนการสืบสวนสอบสวน 
ดำเนินคดี การอำนวยความสะดวกการจราจร การช่วยเหลือ 
ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
8) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ให้ 

สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

9) การป้องกันการทุจริต 1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต 
2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ 
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผล 
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสรา้ง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิหน้าที่  1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภธูรเชียงดาว เพื่อให้เจ้า
หน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบ ทิศทางและกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยตั้งคณะทำงานจัดทำ ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภธูรเชียงดาว 
มี ผู้กำกบัการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) 
ทุกสายงาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม วเิคราะห์และจัดทำแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์สํานักงานตำรวจ แห่งชาติ 

1.คณะทำงาน ยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภธูรเชียงดาว  
2.งานอํานวยการ ประกาศแผนและ  
เผยแพรให้ข้าราช การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.ผู้กำกับการ ประเมิน และ ติดตาม
ผล 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า  ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 

 2 . การจัดทำรายงานแผนการ  ดําเนินงานประจําปี 2568  วิเคราะห์ 
และนำผลการดาํเนินการปัญหา อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจําป ี2569 โดยกำหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการดําเนินงาน ให้ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว ตลอดจนมีการกำกบั ติดตามการดําเนินการ
ความคืบหน้า ของโครงการหรือกจิกรรม 

1.ผู้กำกับการ  
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม ประกาศ  
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2569
เป็นต้นไป 

ให้รอง ผู้กำกับการ (หัวหน้างาน)
กำกับ ติดตามดูแลการดำเนิน 
การในสายงานตนเอง ให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติราชการ  
 
ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหนา้  ต่อผู้
กำกับการสถาน ีตำรวจภธูรเชียง
ดาว ทกุ 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่งข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการตำรวจ ในสังกัดยึดเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน รวบรวม 
จัดทำข้อมูลที่เกีย่วกบัตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบั การ 
สถานีตำรวจภธูรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน  หรือเมื่อมีการเพิ่มเติม
หรือ เปลี่ยนแปลง 



 4.การจัดทำรวบรวม คู่มือปฏิบัติงาน ใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่แตละสายงาน 
แสดงขั้นต่อนและระยะเวลาที่กำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน
รูปแบบพันธสัญญา แก่ประชาชนผู้ มาตดิต่อราชการ ในสถานที่เห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหนา้แต่ละสายงาน รวบรวม 
ข้อมูล เสนอผู้ กำกับการอนุมัต ิสั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศหรือ คําสั่ง  
3. ผู้กำกับการ ประเมินและติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที ่ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผดิชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม  
2.1 การฝึกประจาํสัปดาห ์ 
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝัง คุณธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงานกำหนด
กิจกรรมเสนอผู้กำกับการอนุมัติสั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวมผล
ดําเนินการ  
3. ผู้กำกับการ กำกบัประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล คณุธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ และ 
สร้างความตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏบิัติ
หน้าที่ หรือ ละเว้นปฏิบัติหนา้ที ่

1.ผู้กำกับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่ละสายงาน 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจา้ง 

1.การจัดทำแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจําปี มกีารกำกับ ติดตาม
การใช้ จ่ายงบประมาณ และ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ กำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานผลการต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ ภูธรเชียงดาว 
ทุก 6 เดือน  

 2. กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเร่ือง
ต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานลว่งเวลา  ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอํานวยการและ เจ้าหน้าที่
การเงิน กำหนดมาตรการเสนอต่อผู้
กำกับการลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ผลการเบิกจ่ายดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว ทกุเดือน 

 3.การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง หรือแผนการจัดหาพัสดุ มกีารกำกับ 
ติดตาม สรุปผลการดําเนินการ กำหนดมาตรการควบคุม และเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศ ต่างๆที่เกี่ยวขอ้ง อยา่งโปร่งใส  

1.สารวัตรอํานวยการ  
2.เจ ้าหน้าที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว ทกุเดือน และรวบรวม  
ผลเมื่อครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าที่การเงิน  
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ ดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว ทกุเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานีตำรวนภูธรเชียงดาว ให้
ข้าราชการในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายด้านการบริหารกำลัง พล ได้แก่ การมอบหมายหน้าท่ี การ  
โยกย้าย การประเมินผล การพิจารณา ความดีความชอบ  
 (2)นโยบายด้าน การพัฒนากำลังพล ได้แก่ การริเร่ิม แนวทางการ
พัฒนากำลังในแต่ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการ  
2.สารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ ดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว  
3 เดือน  



 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง ของกฎหมาย หลักเกณฑท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากร บุคคล เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในกาปฏิบัติ  

1 . สารวัตรอํานวยการ ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว เมื่อ
ดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

 3.กำหนดกิจกรรม การดาํเนินการในทุกสายงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
การ บริหารกำลังพลสถานีตำรวจภูธรเชียงดาวที่ไว้วาง 

1 . รองผู้กำกับการ (หัวหนา้งาน)
ดําเนินการ  
2 . สารวัตรอำนวยการ รวบรวม ผล
การดําเนินการ จัดทำรายงานสรุป 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ ดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว 3 เดือน  
 

 4. กำหนดชองทางรองเรียน และ มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้
อํานาจสั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชาทำ ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือ ทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตรอํานวยการ ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการ ดังกล่าวต่อผู้
กำกับการ สถานีตำรวจภธูรเชียง
ดาว 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพยสิน 
ของราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนาํไปปฏบิัติ รวมไปถึง
หน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ หน่วยงาน 

1.ผู้กำกับการ  
2.สารวัตรอำนวยการ  
3.เจ้าหน้าที่พัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว ทุก 3
เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียงของ การดําเนนิงานที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหวา่งผลประ โยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
ในทุกสายงาน และ กำหนด การดาํเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียงการ 
ทุจริต 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) 
ประเมินความเส่ียง การทจุริตและ 
ดําเนินการหรือ กิจกรรมที่แสดงถึง 
การจัดการความ เส่ียงนั้น  

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผูก้ำกบัการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 



2.สารวัตรอํานวยการรวบรวมผลการ
ดําเนินการ  
3.ผู้กำกับการ กำกับ ควบคุม ดูแล 

 2.จัดทำแผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด
การแก้ไขปญหาการทุจริต ได้อยา่งเป็นรูปธรรม มีการกำกบั ติดตาม
แสดงความกาวหน้าในการ ดําเนินการในทุกสายงาน 

1.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) จัดทำ
แผนของแต่ละสายงาน 
2.สารวัตรอำนวยการรวบรวม ออก
แผนในภาพรวม และ รวบรวมผลการ 
ดําเนินการ  
3.ผู้กำกับการ กำกับ ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ 3 
เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือกจิกรรมใน การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน ม ีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตยสุจริต สร้างความเชื่อมั่น ให ้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน 
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายใน 

1.ผู้กำกับการ ดําเนินการมาตการหรือ
กิจกรรม ให้แก่ ขา้ราชการตำรวจ ใน
สังกัด  
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน)
ดําเนินการมาตการ หรือกิจกรรมให้แก่ 
ข้าราชการตำรวจ ในสายงาน  
3.สารวัตร อํานวยการรวบรวม ผล
ดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภธ ูรเชียงดาว ทุก 3 
เดือน 

 4 . สรา้งกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของ ฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและ 
ภายนอกหนว่ยงาน ไปปรับปรุงการ ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  
(1) การจัดทำแนวปฏิบัตการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

1.สารวัตรอํานวยการจัดทำ แนวทาง
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการ
ทุจริต รวบรวมผลเสนอให้ ผูก้ำกบัการ
รับทราบ เพื่อตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.ผู้กำกับการ ควบคุม กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว ทุก 3 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

6) ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (ของประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน ให้บริการ มี ขั้นตอ่นการให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร่ติดประการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุด

1 รองผู้กำกับการ ทกุสายงาน จัดทำ
ข้อมูลคู่มือการให้บริการของแต่ละสาย
งาน  

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว  
ทุก 3 เดือน 



บริการหรือจุดติดต่อ ราชการ รวมถึงช่องทางสื่อสังคม ออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว 

2.สารวัตรอํานวยการรวบรวมและ
จัดทำเป็นสื่อ สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.ผู้กำกับการ ควบคุม กำ กับดูแล 

 2 . ดําเนินมาตการหรือกิจกรรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผู้มาติดต่อราชการ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏบิัติ ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี 
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นฯ เพือ่แลกกับ
การปฏบัต ิหน้าที ่และคํานึงถึงประโยชน์ของ ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก ไม่มี การเอื้อประโยชน์ให้กบับคุคลใด บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 

1 ผู้กำกับการ ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรมใน ภาพรวม  
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรม ภายในสาย
งาน ตนเอง  
3 . สารวัตรอํานวยการรวบรวม ผล
การดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว  
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7) ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรบับริการ 

1. จัดการประชุมชี้แจ้งกำชับการปฏิบัตเิกี่ยวกบัการไม่รับสินบนหรือ
การทุจริตทุกชนิด ขา้ราชการตำรวจทุกนายนำโดย หัวหนา้สถานี
ตำรวจประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทกุชนิด และตอ่ต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

1 ผู้กำกับการ ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรมใน ภาพรวม  
2.รองผู้กำกับการ (หัวหน้างาน) ดำเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรม ภายในสาย
งาน ตนเอง  
3.สารวัตรอํานวยการรวบรวม ผลการ
ดําเนินการ 

ป ีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจ ภธูรเชียงดาว  
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานดว้ย ซ่ึงสะท้อน ถึงการสื่อสารกับผู้รับบรกิารผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.สารวัตรอํานวยการจัด ช่องทาง
ร้องเรียน การทุจริตขึ้นมา โดยเฉพาะ
รวบรวม ผลเสนอให้ผู้กำกับการรับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป 

ป ีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว  
ทุก 3 เดือน 

 3. ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน ควบคุมความประพฤติขา้ราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 เร่ือง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ โดย
ลดหลั่นการไปตามสายงานการบังคับบญัชา และให้สอดส่องดูแล
ข้าราชการตำรวจในกำกับดแูลของตนเองทุกนาย 

1.ผู้บังคับบัญชา ตั้งแต่ระดับ ผู้กำกับ
การ ถึงระดับ รองสารวัตร ควบคุมการ
ปฏิบัติข้าราชการตำรวจในการกำกับ 

ป ีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 
ให้ข้าราชการตำรวจตั้งแต่ระดับ 
ผู้กำกับการ ถึงระดับ รอง
สารวัตร จัดทำสมุดบันทกึในการ
ประชุมกำชับทกุเดือนๆละ 1 
ครั้ง 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

8) การเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภธูรเชียงดาว ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านทาง ชอ่งทางที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ้ค เวป็
ไซด์ สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยขอ้มูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง  ผลการดําเนินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบ 

ผู้กำกับการ และคณะกรรมการ
ดำเนินการในการ ขับเคลื่อน ITA สภ.
เชียงดาว 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภธูรเชียงดาว ตามปฏิทิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้กำกับการและ คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สภ. 
เชียงดาว 

ป ีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้ กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ทกุ
เดือน 

 

 

 

 

 

 



 การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
 สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนว
ทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑) จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
     ๑.๒) ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓) ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔) ป้าย No Gift Policy  
  ๑.๕) ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖) ภาพการจัดสิ่งอำนวยวามสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 
มีรายละเอียดตามตารางนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า

ของการดำเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานแต่ละสายงานในเบื้องต้นกับผู้มา
รับบริการ 
- มีการแสดงตารางเวร การปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจำวัน พร้อมหมายเลข
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินงานหรือดำเนินคดี และมี
การประชาสัมพันธ์ภายในห้อง One Stop 
Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายการประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
มีการติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่าง
ชัดเจนเพื่อง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ตั้งจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้บริการได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือให้บริการ ติดที่จุดบริการ 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ 
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่ม
สำหรับผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรถติดต่อ
ราชการ/มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI หรือ
สำหรับผู้รับบริการ/จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด/มีที่จอดรถสำหรับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อราชการที่เพียงพอ  เป็นต้น 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดทำป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 

 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการ 

 ๒.๑ จุดประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 ๒.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพจเฟสบุ๊ค ,เว็บไซต์ และ LINE OFFICIAL ของสถานีตำรวจ 

สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้กำหนดประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา ในด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการ  ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๒.๑ จุดประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจให้กับผู้มา
รับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจมทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์  
ณ  จุดบริการประชาชน ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ ให้กับประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการเผยแพร่ บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ชุมพล ใจฟอง 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๙ 

๒.๒ ป้าย
ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจผ่านทาง เพจ
เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ 
LINE OFFICIAL ของ
สถานีตำรวจ 

๑.จัดทำข้อมูลกาประชาสัมพันธ์ ผ่านทาง เพจ
เฟสบุ๊ค , เว็บไซต์ และ LINE OFFICIAL ของ
สถานีตำรวจ หรือ ช่องทางออนไลน์อื่นๆ ให้มี
ความทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม 
และอัปเดต ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ทาง เพจเฟสบุ๊ค , 
เว็บไซต์ และ LINE OFFICIAL ของสถานี
ตำรวจไว้  ณ  จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
สว.อก.สภ.เชียงดาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแก้ว 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๙ 

 



ปฏิทินกจิกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ข้อ ข ้อมูล องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist) ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

ตัวชี้วดัที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

O1  ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่ หวัหน้าสถานีตำรวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจัจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
      - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
      - ตำแหน่ง 
      - รูปถา่ย 

      - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏบิัติหน้าที่แทน 
              2) กรณีมีการเปลีย่นแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจบุัน 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน 1 กรกฎาคม 2569 

O2  การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร  

  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปงีบประมาณ พ.ศ.
2569 เช่นข้อมูลจราจรการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน     
  1 กรกฎาคม 2569 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.2 การบริหารงาน 

O3  ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏบิัติงานของแต่ละสายงาน 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏิบตัิงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ ในรอบ 3 เดือน ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (เม.ย.69-มิ.ย.69) 
• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอยา่งน้อยประกอบดว้ยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ด.ต.พรชัย ปาปา่ศักดิ์ งาน ป. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ งาน อก. 
ด.ต.สุรศักดิ์ ปันติ๊บ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.ณภัทร อินกงลาด งานสืบสวน 
ส.ต.ท.นิติกร เงินหลาย งานจราจร  
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1  กรกฎาคม  2569 



O4  คู่มือปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่  

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกจิของแต่ละสายงาน 
ดังนี้ 
 - งานอำนวยการ 
 - งานปอ้งกันปราบปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

O5  คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน  

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการประชาชน โดยจำแนกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาท ิ
 - งานอำนวยการ 
 - งานปอ้งกันปราบปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสอบสวน 

 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ด.ต.พรชัย ปาปา่ศักดิ์ งาน ป. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ งาน อก. 
ด.ต.สุรศักดิ์ ปันติ๊บ งานสอบสวน 
จ.ส.ต.ณภัทร อินกงลาด งานสืบสวน 
ส.ต.ท.นิติกร เงินหลาย งานจราจร  
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

O6  E-service  E-service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การ
อำนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

      - ระบบแจ้งความ online  
      - ระบบเสียค่าปรับ online 
      - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาต ิ

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหว่งใย
ประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอ
พลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 



O7  
  

  

  

  

สถิติผลการดำเนินงาน  •  สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-มี.ค.69)   
•  จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 

(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ Crime 
(2) สถิติในการต้องจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนนิคดี 

•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่ 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้
 
 
 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ด.ต.สุรศักดิ์ ปันติ๊บ 
ข้อมูล Crime / การแจ้งความคืบหน้า
ของการดำเนินคดี  
ส.ต.ท.นิติกร เงินหลาย ข้อมูลจุดตรวจ  
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

O8  ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ  
  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
•  บทบาทอำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
•  ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ( เม.ย.69 - มิ.ย.69) 
•  จำแนกรายเดือนเผยแพรต่ามรายเดือนที่กำหนด 
•  กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 
  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O9  ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนและ
สอบสวนการป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

•  ขอ้มูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดคดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร
และการใช้จา่ยเงินกองทุนไตรมาศที่ 1 ประจำป ีพ.ศ.2569 (มกราคม 
2569 - มีนาคม 2569) 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่    
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: กรณีที่ไม่มีข้อมูลให้ระบุหรอืแสดงให้เห็นว่าไม่มี โดยไม่มี
การเว้นวา่งข้อมูลไว ้
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ   

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ด.ต.นิคม อภัย 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 



O10  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการ
รายงานผล  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
•  แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
•  รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 
•  ขอ้มูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
•  มกีารรายงานตอ่หัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป้แบบ Structured data ที่    
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์
Excel หรือ ไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้กำกับการตรวจสอบ   

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

O11  สรุปผลการจัดซ้ือจัด 
จ้างรายเดือน  

•  แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุของหนว่ยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอยีดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  

1) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
8) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง  
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (โดย
ต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง) 
• ข้อมูลที ่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจดัจ้างในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมลูเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจำทุกเดือน  
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที ่
เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

ผู้กำกับการตรวจสอบ   

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.ณัษฐพงศ์ สรรพจารย์ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

ตัวชี้วดัย่อยที ่8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12  หลักเกณฑ์การบริหาร 
และ พัฒนากำลังพล  

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบริหารกำลังพลและการ 
พัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหต ุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 



ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การจัดการเรื่อร้องเรียนการทุจริต 

O13  ช่องทางการแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต  
 • ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
 • ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ ่ใน
สถานีตำรวจ 
 • มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง เรื่อง
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองทีอ่ยู่ระหวา่งดำเนินการ เป็นต้น  
 • กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรีย 
 • เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

ผู้กำกับการตรวจสอบ   

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อนุพงศ์ วงศ์ชัย 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569  

ตัวชี้วดัที่ 9 การป้องกันการทุจิรต  

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

O14  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนรว่มของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้า สถานีตำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 - วัตถุประสงค์ 
 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นยิามคำว่า สินบน 
 - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
 - ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่หวัหน้า
สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟกินโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บน หนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้
สถานีตำรวจทีแ่สดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
– Bribery Policy) ไปปฏิบัตอิยา่งน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนว่ยมิใชก่ิจกรรมที่ไป
เข้าร่วมกับหนว่ยงานภายนอก 
             2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ผู้กำกับการตรวจสอบ   

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 



O15  การประเมินความเส่ียง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
 • แสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทกุสายงาน 
 • ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 
  1) การะบวนงานหรือโครงการที่มีความเส่ียงการทุจริต 
  2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
  3)การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
  5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 

O16  การายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

 การายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอยีดอยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 

    (1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
    (2) ระดับความเส่ียงการทุจริต 
    (3) วธิีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
    (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความสเยง

การทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหวา่งดำเนินการ ให้ระบุรายละเอยีด 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569 
 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O17  มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก ่

 - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตาม การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานี ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หวัหนา้สถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
    - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งต่างๆ 
• จัดทำมาตรการ/กจิกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจตอ่
สาธารณะอย่างน้อย 1 มาตรการ/กจิกรรม 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
1 กรกฎาคม 2569  



O18  การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหนว่ยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจ
ได้ดำเนินการ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 

- ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้หน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการเตริยมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กจิกรรมการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ผู้กำกับการตรวจสอบ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สกล ลือเรือง 
ผู้จัดทำข้อจัดทำข้อมูล 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
ผู้เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
จ.ส.ต.วุฒิพันธ์ ชัยแกว้ 
 

  รายงานดาํเนินการเสร็จสิ้น ภายใน  
15 เมษายน 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลงชื่อรับทราบ 
ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว 

 
ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ ผกก.สภ.เชียงดาว  

 

  

2 พ.ต.ท.นิกร สุจริตธรรม รอง ผกก.ป.สภ.เชียงดาว  

 

  

3 พ.ต.ท.ธงชัย เอื้อแท้ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เชียงดาว  
 

  

4 พ.ต.ท.อภิชัย พันธุ์คงชื่น  รอง ผกก.สส.สภ.เชียงดาว  

 

  

5 พ.ต.ท.สกล ลือเรือง สว.อก.สภ.เชียงดาว 

 

  

 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

 

       พ.ต.อ. 
       (เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ) 
                    ผกก.สภ.เชียงดาว 


