
รายงานผลการดำเนินงานการประเมิณความเสี่ยงการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ตำรวจภูธรจงัหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี

งบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรร
มาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และ
เป็นธรรมตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ 
และความเชื่อม่ัน ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมและ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการรับสินบน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ ( Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นและได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสียงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงานโดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสียงต่อการรับสินบน 

๑.) สายงานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี
การหาช่องทางเพื ่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 

๒. การเบิกจ่ายเง ินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 

๓. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพิ ่มขั ้นตอนการดำเนินการ

โดยไม่ จําเป็น 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 

๕. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอน เพื ่อไม ่ให ้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๔. จัดหาสว ัสด ิการเพิ ่มเต ิมเ พ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๕. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๑. มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 

๒. ตรวจสอบเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย
เพ ื ่ อ ให ้ ได ้  ร ับทราบป ัญหาต ่ าง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนํา 

๔. และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.) สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. การจ ับกุมและการบังค ับใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู ้อื ่นได้
ประโยชน์ 
- การกลั ่นแกล้ง บังคับขู ่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ ื ่อแลก ก ับการไม่ ดำเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม 
พ ู ดค ุ ย ไกล ่ เ กล ี ่ ย  เพ ื ่ อ รั บ
ผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
ร ับ ผลประโยชน ์ เช ่น การ
จับกุมยัดของกลางยาเสพติด 
เพื ่อเรียกรับผลประโยชน์ ใน
การไม่จับกุม 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าที่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒. จ ัดหาสว ัสด ิการเพ ิ ่มเต ิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสร ิมสร ้ า งการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใ ต ้ งบ ั งค ั บบ ัญชา ตาม คำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการรับสินบน ประจำ
สถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้อง
อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตามและควบคุมการรับ
สินบน เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 



๓.) สายงานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. อบรม กำช ับการปฏิบ ัต ิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเต ิมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำ ลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาชาตาม คำสั่ ง 
1212/2537 

๑. ก ่ อนออกปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าที่  
หัวหน้างานต้อง กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ติ  ต า ม
กฎหมายอย ่างเคร ่ งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดผิดทุก
กรณ ี

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี ่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

๓. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร ้างขว ัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๑. ร้อยเวร 20 หน.ชุดปฏิบัติงานราจรได้
อบรม กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่มิ
ให ้ใช ้อำนาจและหน้าที ่ ไปแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบด้วยหน้าที่ และ
ร ับส ินบนเพื ่อหล ีกเล ี ่ยงช ่วยเหลือ
ผู ้กระทำผิดมิต้องให้ถูก ดำเนินคดี 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับ ทราบและพร้อม
นำ ไปปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. นำ ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการร ับส ินบนเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



๔.) สายงานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. การจ ับกุมผ ู ้กระทำความผิด
ตามกฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 

๑. เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่น ใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี

๒. เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่น ใดเพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคด ี

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้าหน้าที่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสว ัสด ิการเพิ ่มเต ิมเ พ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๓. เสร ิมสร ้ างการควบค ุมด ู แล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการรับสินบน ประจำ
สถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําช ับ การปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

๓. นําปัญหาต่างๆ ของผู ้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการรับ
สินบนเพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.) สายงานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. กระบวนการดำเนินการทางคดี
ต่างๆ มีช่องว่างที่เอื ้อให้พนักงาน
สอบสวน เรียกรับผลประโยชนจาก
ผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีใน
ความผิดที่มีโทษน้อยกว่าที่กฎหมาย
กำหนดไว้  รวมถ ึงการเร ียกรับ
ผลประโยชน์จากประชาชนหรือ
ผู้เสียหาย เพื่ออำนวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

๑. อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าที่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

๒. จัดหาสว ัสด ิการเพ ิ ่มเต ิมเ พ่ือ 
สร ้างขว ัญกําล ังใจในการปฏิบ ัติ
หน้าที่เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๓. แต ่ ง ต ั ้ ง คณะกรรมกา ร เ พ่ื อ 
ติดตาม และควบคุมการรับสินบน 
ประจำสถานี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง 

๓. นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการรับ
สินบนเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

                                                                                                  

                                                                                        

                                               พันตำรวจเอก           

                                                                  (เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ) 
                                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเชียงดาว 

 

 


