
 
 
 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร ้ างและอำนาจ

หน้าที ่ 
โครงสร้าง 
      แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ทีแ่สดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
      ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ  

ข้อมูลผู้บริหาร 
     แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ยศ-ชื่อ-
นามสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
อัตรากำลัง 
     อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
     ข้อมูลพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ได้แก้ เขต/อำเภอ 
แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร โดยระบุเดือน
และปีท่ีจัดทำข้อมูล 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดำเนินการายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกขม์ร
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘ 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
  

• บทบาท อำนาจหน ้ าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำ เน ิ น งานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 
เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ .ศ . 25๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทำข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘  

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น  
  

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
• ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
     แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานนที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

- หัวหน้าสายงานรวบรวม
จัดทำข้อมูลแต่ละสาย 
- งานอํานวยการรวบรวม
รายงาน 
- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๖ การประชาสัมพันธ์  

ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในช ีว ิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปึงบประ
มาณาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจกูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ป., จร., สอบ, สืบ ทําข้อมูล  

O๗ 
 

 

 

 

ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน  

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปึ  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ป., จร., สอบ, สืบ ทําข้อมูล 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘  

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๘ คู่มือปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามการกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น
ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ถูกกำหนดขึ ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- ป.,จร.,สอบสวน ทําข้อมูล  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๘  

O๙ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
     แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน  
- ดำเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค. ๖๘  

O๑๐ E-service  E-service 
     แ ส ด ง ร ะบ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ online 
- ระบบเสียค่าปรับ online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานสอบสวนจ ัดท ํข ้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘  

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปิงบประมาณ พ.ศ. 25668 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน 
จัดทำข้อมูล 
- งานอำนวยการดำเนินการ
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O12 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล  
  

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตามม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก ของงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๘ (ต ุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูลรายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกนัและ
ปราบปรามการกระทำ
ผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ 
และไตรมาสที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๘)  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูลรายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

O14 ประกาสต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาครั ฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น  เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัววหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๘ (ต ุลา 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด 

จ้างรายเดือน  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละอียดผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ลำดับ 
2) ปึงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ 6 เดือนแรกของปึงบ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารกอ ่ าน ได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/
ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 
“ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘ 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล  
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้  

- ป., จร., สอบ, สืบ, อก. 
จัดทําข้อมูลแต่ละ สายงาน 
งานอํานวยการรวบรวมข้อมูล
รายงาน ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค. ๖๘  

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568) 

- งานสอบสวนจัดทำข้อมูล
รายงาน 
- งานอํานวยการรวบรวม
ข้อมูลรายงาน ผู้กำกับการ
ตรวจสอบ ดําเนินการให้ เสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถาน ี
ตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถปุระสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

จัดการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศใน

ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอ ิน โฟกรา ฟิกนโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำน ัลท ุกชนิ ด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษโดยใช้แสดงไว้บนหน้าแรกงของ
เว็บไซต์หลัดของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม   

- ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำ
ข้อมูล  
- ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ รวบรวมข้อมูล  

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O19 การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/สินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที ่แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัต ิ

- กิจกรรมเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพือ่ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 
๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่เข้าไปร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๘  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  
การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน  
ย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ

สินบน  

- ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำ
ข้อมูล 
- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอำนวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค. ๖๘  

O21 การรายงานผลการ
ดำ เน ิ น ก า ร เ พื่ อ
จัดการความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหาร
จดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๐ 
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี้ 
๑) ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเ พ่ือ
จัดดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตาม
สายงาน 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๘  

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั ้งนี ้  ต ้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จร ิยธรรมของสำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
1 กันยายน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๘  

O๒3 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรพัย์สินของทางราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช ้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานสอบสวน งาน
อำนวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
- ภายใน มี.ค. ๖๘  
 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  • กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 

ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 
ที ่ย ึด อายัด เพื ่อป้องกันไม่ให้ถ ูกสับเปล ี ่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเร ียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดี  
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้นๆ 
การรายงงานผล  
การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568 

 

O24 มาตรการยกระดบั 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาครั ฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
- ผ ู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีช ี ้แจงและให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจใน
หน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด ็น  ท ี ่ ต ้ องปร ับปร ุ ง และพ ัฒนา ใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๘  และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖  

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
  • กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  

๒.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการ
ปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

๓.) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O25 รายงานผล 

การดำเนินการ 
ตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูรรให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภายในหน่วยงาน 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖ 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว  

  
ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ ผกก.สภ.เชียงดาว  

 

  

2 พ.ต.ท.นิกร สุจริตธรรม รอง ผกก.ป.สภ.เชียงดาว  

 

  

3 พ.ต.ท.ธงชัย เอ้ือแท้ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เชียงดาว  
 

  

4 พ.ต.ท.อภิชัย พันธุ์คงชื่น  รอง ผกก.สส.สภ.เชียงดาว  

 

  

5 พ.ต.ท.สกล ลือเรือง สว.อก.สภ.เชียงดาว 

 

  

  
- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ สายงาน เร่งจัดทํา
ข้อมูล  

 

 

             พ.ต.อ.    
  ( เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ )  

  ผกก.สภ.เชียงดาว  


