
 
 
 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้างอัตรากำลัง ข้อมูล

ผู้บริหาร  
แสดงแผนผังโครงสรางการแบ่งส่วนราชการของ
สถาน ีตำรวจ (Organization charts) ท ี ่ ม ี การ
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน
(ตามร ูปแบบโครงสรางสถาน ีตำรวจ ) แสดง
รายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นชื่อ–นามสกุลตำแหน่ง
รูปถ่ายช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอรโทรศัพทที่ 
สามารถติดต่อผู้บริหารได้  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗ 

O2 อํานาจหน้าที่และพื้นที่ ที่
รับผิดชอบ 
- นโยบายผู้บังคับ 
บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
- ย ุทธศาสตร ์ สำนักงาน
ตำรวจ แห่งชาติ 20 ปี  

   อำนาจหน้า ที่และพื้นที่การปกครอง  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ ภารกิจของ
สถาน ีตำรวจ และ บทบาทภารก ิจความ
ร ับผ ิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/
จำนวนประชากร ระบุ/ เดือน/ ปี  ที ่จ ัดทำ
ข้อมูล  
• นโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหาร ราชการของสำนักงาน
ตำรวจแห ่งชาต ิ  เพ ื ่อกำหนดแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดำเนินการายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗ 

O๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  • ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีม ีกฎหมายที ่บ ังค ับใช ้ เป็น 
จำนวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗ 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตำรวจ  
  

• ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อและภาพถ่าย
ประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ โดยย่อ 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต .ตร. สถานี
ตำรวจภูธรเชียงดาว ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอํานวยการจัดทำข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗  

O๕ ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น  
  

 ช่องทางการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และ

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
หมายเหตุ : 
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

- หัวหน้าสายงานรวบรวม
จัดทำข้อมูลแต่ละสาย 
- งานอํานวยการรวบรวม
รายงาน 
- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗ 

O๖ การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถาน ีตำรวจภ ูธร เช ียงดาวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 256๖  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หร ื อ  line เ ป ็ นต ้ น  ที่ ส ามาร ถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๗ ด้วย 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ป., จร., สอบ, สืบ ทําข้อมูล  



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๗ 

 

 

 

 

รายงาน ผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตำรวจ
ประจำปี  

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ 6 เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ .ศ . 
2567  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- ป., จร., สอบ, สืบ ทําข้อมูล 
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. ๖๗  

O๘ คู่มือปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
ง านส ื บ ส วน  และ ง านสอบสว น ) พร ้ อ ม
รายละเอียด 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําข้อมูล  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค. 6๗  

O๙ คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ  โดยสถานีตำรวจเป็นผู้จัดทำ
ขึ ้นเป็นคู ่มือที ่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
ชุมชน ที ่อยู ่ในความ รับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นต่อน 
การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน  
- ดำเนินการรายงานเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน มี.ค. ๖๗  

O๑๐ E-service  • แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ 
online ระบบสอบสวน  online ระบบเสี ย
ค่าปรับ online หรือระบบท่ีพัฒนาขึ้นใหม่ เป็น
ต้น สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานสอบสวนจ ัดท ํข ้อมูล
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗  

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ ดำเนินการ

ในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
• โดยการจัดทำข้อมูลให้ออกแบบชุดข้อมูลให้มี
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือประโยชน์  
ในการนำมาศึกษา วิเคราะห์ วางแผนพัฒนางาน
ด้านการอำนวยความยุติธรรม  
เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่  เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน 
จัดทำข้อมูล 
- งานอำนวยการดำเนินการ
รายงาน 
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
  

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก ของงบประมาณ พ.ศ. 2567   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณหรือไม่ม ีป ัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่  เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูลรายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ การ

สืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญา  

• ข้อมูลกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานีตำรวจ ได้รับการจัดสรรและ
การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือ 2 ไตรมาส  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่  เคร ื ่องสามารถอ่านได้  
(Machinereadable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูลรายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗ 

O14 ประกาสต่าง ๆเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ 
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างและการบร ิหารพัสด ุภาครั ฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด จ้าง
รายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซ ื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื ้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู ้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู ้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก 
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นำเสนอทุกเดือน กรณีไม่มีการ จัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
 
- งานอำนวยการ การเงิน 
จัดทำข้อมูล รายงาน  
- ดําเนินการรายงานเสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และ พัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่   

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง

ขวัญกำลังใจ 
• หมายเหตุ : สามารถเช ื ่อมโยงข้อมูลกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

- ป., จร., สอบ, สืบ, อก. 
จัดทําข้อมูลแต่ละ สายงาน 
งานอํานวยการรวบรวมข้อมูล
รายงาน ผู้กำกับการตรวจสอบ 
ดําเนินการให้ เสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค. ๖๗  

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต
ประจำปี  

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
(กรณีไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุว ่าไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- งานสอบสวนจัดทำข้อมูล
รายงาน 
- งานอํานวยการรวบรวม
ข้อมูลรายงาน ผู้กำกับการ
ตรวจสอบ ดําเนินการให้ เสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ 
หน้าที่  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และน โ ยบาย ไ ม ่ รั บ
ของขว ัญ และของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสู่ง
สุดของสถานี ตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู ่ก ับฉบับ
ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถปุ ระสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวก เครื ่องแสดง ไมตรีจ ิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่
สามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน ภายหลัง 
(การร ับของขว ัญจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือ สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจ เป ็นการรั บส ินบน นโยบาย จ ึ งต ้ อง
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะม ีมาตรการจ ัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
• หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม   

- ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทำ
ข้อมูล  
- ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ รวบรวมข้อมูล  

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O19  การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจในการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567 
• หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ มีส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำให้ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity& 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ งาน
อำนวยการ จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๗  

O20 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการ 
รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต  

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ  
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ฯ  
- ระบ ุประ เด ็ นความ เส ี ่ ย งการท ุ จ ริ ต 

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ 

• แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ  

- ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำ
ข้อมูล 
- ผู้กำกับการตรวจสอบ 
- งานอำนวยการรวบรวม 
จัดทํารายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค. ๖๗  

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จัดการความเสี ่ยง
ต่อการ รับสินบน 

• รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบน ประจำปงี บประมาณ 
พ.ศ. 2567 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ .ศ. 
2567 โดยมีการรายงานถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน มี.ค. ๖๗  

O22 คู่มือหรือ แนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ .ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา ว ันที ่ 1 
กันยายน 2564)  
• การจัดทำคู่มือหรือ แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค. ๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๒3 การจัดการทรัพย์สิน ของ
ราชการ ของ บริจาค การ
จัดเก็บของ กลาง และ
สำนวนการ 
สอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร  

  การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย 
ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ การนำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน 
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง 
ที ่ย ึด อายัด เพื ่อป้องกันไม่ให้ถ ูกสับเปล ี ่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพ่ือ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้นๆ 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสำนวน
การสอบสวน คดีอาญาและจราจร และระบบ
ควบคุมท่ีชัดเจน  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานสอบสวน งาน
อำนวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
- ภายใน มี.ค. ๖๗  
 

 

 

 



ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
และการ รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
• แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์ก์ รอบการประเมิน 
ประเด็น ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวชี้วัด  
- การกำหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ 
- การกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ  

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖  

O25 รายงานผลการ 
ดำเนินการตาม มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรม และความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  
ม ีข ้อม ูลรายละเอ ี ยดการดำเน ินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพื ่อ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในสถานีตำรวจที่ นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ .ศ. 
2567 

- ผู้กำกับการตรวจสอบ  
- งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.6๖ 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเชียงดาว  

  
ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ ผกก.สภ.เชียงดาว  

 

  

2 พ.ต.ท.นิกร สุจริตธรรม รอง ผกก.ป.สภ.เชียงดาว  

 

  

3 พ.ต.ท.ธงชัย เอื้อแท้ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เชียงดาว  
 

  

4 พ.ต.ท.อภิชัย พันธุ์คงชื่น รอง ผกก.สส.สภ.เชียงดาว  

 

  

5 พ.ต.ท.สกล ลือเรือง สว.อก.สภ.เชียงดาว 

 

  

  
- ทราบ กำชับ รองผู้กำกับการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแตล่ะ สายงาน เร่งจัดทํา
ข้อมูล  

 

 

             พ.ต.อ.    
  ( เสกสรรค์ ขันคำนันต๊ะ )  

  ผกก.สภ.เชียงดาว  


